
岗位编号 岗位序列 专业/岗位
需求线路

制式
职级

招聘

人数
主要职责

任职资格

（须为轨道行业相关经验）

01 管理序列 车站服务部管理人员 地铁
副经理（乘务

方向）
1

协助经理开展工作，分管乘务运作方面的工作，全

面指导乘务分部的安全生产，指导乘务运输策划保

障正线运能，审核乘务标准化作业流程，把控乘务

安全指标，主持乘务技术创新工作提高运作效率，

指导乘务人才梯队建设，主持各项安全检查活动及

技术方案，确保部门生产安全。

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

02 管理序列 调度票务部管理人员 地铁
副经理（票务

方向）
1

协助经理开展工作，负责总部票务运作体系搭建

（含规章编制、运作模式比选）、票务系统与清分

中心筹建与维护、票务运作过程监控；与外部清分

系统的业务接口管理；与外部电子支付系统的接口

规划、数据传输与核对，参与各发卡主体间结算差

异问题的协调工作。

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

03 管理序列 站务分部管理人员 地铁 主任/副主任 若干

全面负责站务分部日常管理及生产运作，承接上级

下达的业务指标，制定分部生产运作目标（生产、

服务、安全、质量等）并组织落实完成，提升分部

管理和业务水平。

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

04 管理序列 档案管理人员 地铁 主任/副主任 1

监督、指导总部内部行政文件材料的收集、整理、

归档及维护工作，做好档案的分类和系统化排列，

科学地汇编各种检索工具，准确地向使用者提供档

案资料；统筹总部新线档案移交工作。

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

05 管理序列 广告经营管理人员 地铁 主任/副主任 1

参与新线媒体的策划、建设、验收，及合建项目关

于广告业务的管理，优化媒体资源布局；负责广告

媒体资源的策划和管理，组织广告媒体代理经营的

招商及签订合同，监督代理经营商按规则进行日常

广告发布经营；美化车站环境，配合公关宣传，提

升媒体资源品牌价值。

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

附件1：社会招聘需求表
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06 管理序列 民用通信技术人员 地铁
主管、主办、

助理
若干

组织实施开展通信资源开发项目的可行性研究、相

关专题研究及立项工作，协助组织专家对项目进行

评估论证。参与通信资源业务策划、招商及日常管

理，负责通信资源项目相关附属资产的日常管理、

维护维修工作；编制民用通信设施维护模式和维护

标准。对合作商日常经营行为进行监督和管理；开

展相关日常检查，协助审核设备安装、消防方案，

配合进行通信设备维护等。

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

07 技术序列 通信技术
地铁/有轨电

车

主管、主办、

助理
若干

负责通信系统（无线设备、公务及调度设备、传输

设备、闭路电视、广播、时钟、集中告警设备、通

信线路）的维保管理，着力提高自主维修设备的能

力，在合理的成本控制和优化程序下，保证设备设

施安全、可靠、高效运行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

08 技术序列 信号技术
地铁/有轨电

车

主管、主办、

助理
若干

负责信号系统（联锁室内/外设备、ATP/ATO设备、

中央设备、车辆段信号设备）的维保管理，着力提

高自主维修设备的能力，在合理的成本控制和优化

程序下，保证设备设施安全、可靠、高效运行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

09 技术序列
自动化技术-综合监

控/BAS/FAS

地铁/有轨电

车

主管、主办、

助理
若干

负责综合监控、FAS、BAS、EMCS设备、自动灭火

系统等系统的维修管理，保证设备设施安全、可靠

、高效运行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

10 技术序列 自动化技术-AFC
地铁/有轨电

车

主管、主办、

助理
若干

负责AFC（售票机、闸机等）、门禁、自助终端等系

统的维修管理，保证设备设施安全、可靠、高效运

行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

11 技术序列 自动化技术-清分 地铁
主管、主办、

助理
若干

负责票务清分系统开发与维护，LCC（线路中央计算

机）系统维护，地铁SAM卡生产制作，执行发卡系

统、密钥系统的日常维护和故障检修、线网AFC软件

升级，AFC系统线网参数版本维护、更新与核查等工

作， 确保地铁票务系统的稳定运行。

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》



岗位编号 岗位序列 专业/岗位
需求线路

制式
职级

招聘

人数
主要职责

任职资格

（须为轨道行业相关经验）

附件1：社会招聘需求表

12 技术序列
机电技术-风水电专

业
地铁

主管、主办、

助理
若干

负责环控、给排水、低压配电与照明、防淹门等系

统的维修管理，负责委外单位监管及合同执行工

作，在合理的成本控制和优化程序下，保证设备设

施安全、可靠、高效运行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

13 技术序列 机电技术-门梯专业 地铁
主管、主办、

助理
若干

负责电扶梯、站台门等系统的维修管理，负责委外

单位监管及合同执行工作，在合理的成本控制和优

化程序下，保证设备设施安全、可靠、高效运行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

14 技术序列 车辆技术-检修 地铁
主管、主办、

助理
若干

负责地铁列车的维护、维修管理，保证设备设施安

全、可靠、高效运行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

15 技术序列 车辆技术-设备 地铁
主管、主办、

助理
若干

负责地铁工程机车的开行，工程机车及其相关车辆

段设备（架车机、镟床、洗车机等）的维护、维修

管理，保证设备设施安全、可靠、高效运行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

16 技术序列 供电技术-变电 地铁
主管、主办、

助理
若干

负责变电系统的维保管理，着力提高自主维修设备

的能力，在合理的成本控制和优化程序下，保证设

备设施安全、可靠、高效运行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

17 技术序列 供电技术-接触网 地铁
主管、主办、

助理
若干

负责接触网系统的维保管理，着力提高自主维修设

备的能力，在合理的成本控制和优化程序下，保证

设备设施安全、可靠、高效运行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

18 技术序列 工建技术
地铁/有轨电

车

主管、主办、

助理
若干

负责轨道、隧道、桥梁、房建的维保管理，在合理

的成本控制和优化程序下，保证设备设施安全、可

靠、高效运行

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

19 技术序列 运输技术-站务
地铁/有轨电

车

主管、主办、

助理
若干

负责票务、服务、行车安全、客运等业务模块的运

作管理，为乘客出行提供安全、便利的服务，塑造

地铁品牌，维护地铁票务收益

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

20 技术序列 运输技术-乘务
地铁/有轨电

车

主管、主办、

助理
若干

负责乘务运作、安全管理、技术运用等工作，开展

乘务分部安全/技术层面工作，对分部各项运营指标

进行把控，编制“精简高效、科学合理”的列车交

路表，为行车安全管理、业务培训、技术运用及人

力资源调节提供充分且必要的技术支持，保障乘务

运作安全有序。

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》
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21 技术序列 运输技术-施工 地铁
主管、主办、

助理
若干

负责日常施工运作管理，牵头组织相关网络人员完

善施工技术管理标准；制定施工计划和实施措施，

检查、指导各部高效执行施工计划；牵头施工组织

优化工作，促进施工工作持续发展。

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

22 技术序列 计划采购/仓储 地铁 主管、主办 若干

负责总部所有生产物资流转的全过程的管理，包含

物资的分类、编码、采购、计划、到货、检验、仓

储、库存、流转、使用和报废处理等，有效保障运

营、降低成本

具备轨道行业对应专业工作经历，具体

见附件2：《任职资格》

23 技术序列 培训管理 地铁 主管、主办 若干

负责员工职称申报、技能鉴定组织工作；统筹岗位

资格证、职业技能证、专项技能资格、特种证件等

各类证件培训、考证；统筹组织课程开发和培训师

管理；牵头组织总部培训设备、培训管理平台管理

与开发等

具备地铁维修或乘务相关专业培训工作

经历（曾从事过相关业务运作、管理技

术岗位工作者优先），具体见附件2：

《任职资格》

24 生产运作序列 通信检修工班长 地铁 / 若干
负责带领班组员工，完成辖区内本专业设备的维护

保养，确保设备质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘通信专业工班长；

2.在聘通信专业高级工；

3.在聘通信专业中级工满2年且持有相

关高级工证；

4.在聘相关专业助理。

25 生产运作序列 通信检修工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责本专业设备的维护保养，确保设备质量安全可

靠

5年及以上本专业工作经验，其中持有

相关专业高级工及以上资格证者优先

26 生产运作序列 信号检修工班长 地铁 / 若干
负责带领班组员工，完成辖区内本专业设备的维护

保养，确保设备质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘信号专业工班长；

2.在聘信号高级工；

3.在聘信号中级工满2年且持有相关高

级工证；

4.在聘相关专业助理。

27 生产运作序列 信号检修工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责本专业设备的维护保养，确保设备质量安全可

靠

5年及以上本专业工作经验，其中持有

相关专业高级工及以上资格证者优先
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28 生产运作序列 机电检修工班长 地铁 / 若干

负责带领班组员工，完成辖区内本专业设备（风水

电、门梯等）的维护保养，对委外单位进行监管，

确保设备质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘风水电专业或门梯专业工班长；

2.在聘风水电专业或门梯专业高级工；

3.在聘风水电专业或门梯专业中级工满

2年且持有相关高级工证；

4.在聘相关专业助理

29 生产运作序列 机电检修工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责完成本专业设备的维护保养，对委外单位进行

监管，确保设备（风水电、门梯等）质量安全可靠

5年及以上本专业工作经验，其中持有

相关专业高级工及以上资格证者优先

30 生产运作序列 自动化检修工班长 地铁 / 若干
负责带领班组员工，完成辖区内本专业设备的维护

保养，确保设备质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘自动化或AFC专业工班长；

2.在聘自动化或AFC专业高级工；

3.在聘自动化或AFC专业中级工满2年

且持有相关高级工证；

4.在聘相关专业助理。

31 生产运作序列 自动化检修工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责本专业设备的维护保养，确保设备质量安全可

靠

5年及以上本专业工作经验，其中持有

相关专业高级工及以上资格证者优先

32 生产运作序列 车辆检修调度组长 地铁 / 若干
负责DCC车辆调度的各项日常管理，带领班组员工

完成调度任务

符合下列条件之一：

1.在聘车辆检修调度组长；

2.在聘车辆检修调度；

3.在聘车辆检修工班长；

33 生产运作序列 车辆检修调度 地铁 / 若干

负责运营供车计划及其他有关计划的制定，组织实

施并监控车辆各项检修生产任务，执行落实质量管

理要求，保证分部安全生产。

符合下列条件之一：

1.在聘车辆检修调度；

2.在聘车辆检修工班长；

3.在聘车辆检修高级工；

3.在聘车辆检修中级工且持有相关高级

工证；
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34 生产运作序列 工程车运维班长 地铁 / 若干
带领班组员工，负责工程车的开行及工程车维护保

养，确保行车安全及工程车质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘工程车检修工班长；

2.在聘工程车检修高级工；

3.在聘工程车检修中级工且持有相关高

级工证；

4.在聘工程车队长；

5.在聘一级工程车司机；

6.在聘二级工程车司机且持有一级工程

车司机证。

35 生产运作序列 工程车运维工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责工程车的开行及工程车维护保养，确保行车安

全及工程车质量安全可靠

5年及以上工程车驾驶或工程车检修专

业工作经验，其中持有相关专业高级工

或一级工程车司机及以上资格证者优先

36 生产运作序列 车辆检修工班长 地铁 / 若干
负责带领班组员工，完成辖区内本专业设备的维护

保养，确保设备质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘车辆检修专业工班长；

2.在聘车辆检修高级工；

3.在聘车辆检修中级工满2年且持有相

关高级工证；

4.在聘相关专业助理。

37 生产运作序列 车辆检修工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责本专业设备的维护保养，确保设备质量安全可

靠

5年及以上本专业工作经验，其中持有

相关专业高级工及以上资格证者优先

38 生产运作序列 机床工班长 地铁 / 若干
负责带领班组员工，完成辖区内本专业设备的维护

保养，确保设备质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘机床专业工班长；

2.在聘机床专业高级工；

3.在聘机床专业中级工满2年且持有相

关高级工证；

4.在聘相关专业助理。

39 生产运作序列 机床工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责本专业设备的维护保养，确保设备质量安全可

靠

5年及以上本专业工作经验，其中持有

相关专业高级工及以上资格证者优先
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40 生产运作序列 设备维修工班长 地铁 / 若干
负责带领班组员工，完成辖区内本专业设备的维护

保养，确保设备质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘车辆设备专业工班长；

2.在聘车辆设备专业高级工；

3.在聘车辆设备专业中级工满2年且持

有相关高级工证；

4.在聘相关专业助理。

41 生产运作序列 设备维修工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责本专业设备的维护保养，确保设备质量安全可

靠

5年及以上本专业工作经验，其中持有

相关专业高级工及以上资格证者优先

42 生产运作序列 变电检修工班长 地铁 / 若干
负责带领班组员工，完成辖区内本专业设备的维护

保养，确保设备质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘变电专业工班长；

2.在聘变电专业高级工；

3.在聘变电专业中级工满2年且持有相

关高级工证；

4.在聘相关专业助理

43 生产运作序列 变电检修工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责本专业设备的维护保养，确保设备质量安全可

靠

5年及以上本专业工作经验，其中持有

相关专业高级工及以上资格证者优先

44 生产运作序列 接触网检修工班长 地铁 / 若干
负责带领班组员工，完成辖区内本专业设备的维护

保养，确保设备质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘接触网专业工班长；

2.在聘接触网专业高级工；

3.在聘接触网专业中级工满2年且持有

高级工证；

4.在聘相关专业助理。

45 生产运作序列 接触网检修工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责本专业设备的维护保养，确保设备质量安全可

靠

5年及以上本专业工作经验，其中持有

相关专业高级工及以上资格证者优先

46 生产运作序列 工建检修工班长 地铁 / 若干
负责带领班组员工，完成辖区内本专业设备的维护

保养，确保设备质量安全可靠

符合下列条件之一：

1.在聘桥隧、线路、房建专业工班长；

2.在聘桥隧、线路、房建专业高级工；

3.在聘桥隧、线路、房建专业中级工满

2年且持有相关高级工证；

4.在聘相关专业助理
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47 生产运作序列 工建检修工 地铁
高级工、技师

及以上
若干

负责本专业设备的维护保养，确保设备质量安全可

靠

5年及以上本专业工作经验，其中持有

相关专业高级工及以上资格证者优先

48 生产运作序列 值班主任
地铁/有轨电

车
/ 若干

1.按照《运营时刻表》的要求组织好本班做好日常调

度指挥工作。

2.负责本班组的生产和日常管理，协助分部开展运营

管理和班组管理。

3.收集相关指标数据和信息，负责编写运营日报。

4.加强与各调的联系，监督行车、供电和环控系统工

作，掌握全线列车运行、客流及设备运行情况。

符合下列条件之一：

1.在聘值班主任；

2.在聘行车调度且持有值班主任资格

证；

3.在聘行车调度满2年（入职后送外培

训）

49 生产运作序列 行车调度
地铁/有轨电

车
/ 若干

1、按照《列车运行图》的要求组织行车，监控各行

车系统运行状态，确保列车按《列车运行图》运行

。

2、根据施工计划组织施工，确保施工安全 。

3、根据各项应急预案进行各类设备故障、突发事件

的应急处置，降低影响，尽快恢复运营秩序，确保

轨道交通运营的安全、高效、正点。

在聘行车调度，或符合以下条件之一

（入职后送外培训）：

1.在聘值班站长满2年或曾聘见习助

理，在聘值班站长满半年；

2.在聘高级客车司机、一级客车司机、

车厂调度、客车队长；

3.在聘值班主任助理，或持有值班主任

助理资格证且符合上述岗位条件人员；

4.在聘行车类业务P1助理（如技术助理

、生产安全助理）。

50 生产运作序列 电力调度
地铁/有轨电

车
/ 若干

1.负责所辖范围内的供电生产工作，保证整个供电系

统的安全运行和连续供电。

2.供电系统出现故障时，制定故障的供电系统紧急运

行模式，确保持续供电。在抢修组织中及时跟进抢

修进度，视情况启动相关应急响应，协调OCC各调

调动可用人力物力投入应急抢险。

在聘电力调度，或符合以下条件之一

（入职后送外培训）：

1.在聘变电/接触网高级检修工；

2.在聘生产管理员（变电或接触网方

向）；

3.在聘值班主任助理，或持有值班主任

助理资格证且符合上述岗位条件人员；

4.在聘变电、接触网专业助理（如技术

助理、生产安全助理）。
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51 生产运作序列 环控调度
地铁/有轨电

车
/ 若干

1.通过综合系统对全线车站给排水、扶梯、照明、屏

蔽门、防淹门、火灾报警、气体灭火系统进行监

视，对各站的环控系统进行监控，全面掌握各车站

机电设备运行状况，根据各站环境品质参数标准，

调整各站环控模式。

2.指挥地铁环控系统按计划实现安全、高效、经济的

运行，为乘客提供一个舒适的乘车环境。

在聘行车调度，或符合以下条件之一

（入职后送外培训）：

1.在聘自动化、项目检修（机电）高级

工；

2.在聘生产管理员（机电方向）；

3.在聘值班主任助理，或持有值班主任

助理资格证且符合上述岗位条件人员；

4.在聘机电、门梯、自控专业助理（如

技术助理、生产安全助理）。

52 生产运作序列 值班主任助理 地铁 / 若干

根据运营管理需要，负责所辖范围内的故障信息收

集分析、运营信息收发等工作，保证运营正常开展

。

在聘值班主任助理，或符合以下条件之

一（入职后送外培训）：

1.在聘一级客车司机；

2.在聘值班站长满1年；

3.在聘二级客车司机满2年；

4.在聘或曾任见习助理，持有值班站长

资格证满1年；

5.在聘高级检修工、生产调度或生产管

理员。

53 生产运作序列 车厂组组长 地铁 / 若干

1.认真贯彻执行上级生产目标,督促各岗位员工严格

执行各项规章制度，确保车厂内生产、行车安全.

2.负责车厂组各个岗位管理，培训计划、劳动考核、

晋升推荐和其他日常管理工作。

3.车厂范围发生事故事件时，协助尽快组织恢复现场

行车条件，并组织事故事件调查、分析和处理工作

、及时向上级报告。

符合以下条件之一：

1.在聘车厂组组长；

2.在聘车厂调度满2年。
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54 生产运作序列 车厂调度 地铁 / 若干

1.根据《运营时刻表》和《施工行车通告》有关内

容，全面负责列车出入厂的行车组织工作。

2. 负责协调、审批车厂领域内的施工检修作业，并

制定相关安全措施。

3.监督信号楼日常工作，负责信号楼接发列车作业的

安全及监控，对于车厂接发车秩序出现异常时，需

立即主动介入处理。

在聘车厂调度，或符合以下条件之一

（入职后送外培训）：

1.在一级客车司机岗位工作满1年。

2.车厂值班员工作满3年。

55 生产运作序列 信号楼值班员 地铁 / 若干

严格按照接发列车、调车作业的标准程序作业，监

视信号显示和列车出入车厂运行状况，发现异状按

要求及时向车厂调度、行车调度报告设备故障情况

。严格执行降级运营的有关规定组织列车进出车厂

。

在聘信号楼值班员，或在聘三级客车司

机（入职后送外培训）

56 生产运作序列 自然站站长 地铁 / 若干

全面负责车站日常管理及生产运作，制定车站生产

运作目标（生产、服务、技术、安全、质量等），

组织落实完成，并保障全过程的生产安全。

符合以下条件之一：

1.在聘自然站站长；

2.在聘站长助理或相关专业助理满1

年；

3.在聘值班站长满2年。

57 生产运作序列 客车队长 地铁 / 若干

负责客车队的管理、培训、生产、班表编制、人员

安排等日常管理工作;加强班组建设，制定完善客车

队管理制度，树立“安全第一”思想，深入了解员

工思想动态，开展有效的安全检查手段，开展安全

思想教育确保乘务行车安全。

在聘客车队长，或在聘一级客车司机及

以上满1年

58 生产运作序列 客车司机 地铁 一级及以上 若干

负责驾驶电客车安全、准点的将乘客输送到目的

地，负责驾驶电客车在车厂内的调车、转线、试车

线调试作业，根据操作流程及时处理突发的机械或

电气故障，确保列车安全运行；服从乘务分部及客

车队的工作安排，听从上级行车指挥安排，培训、

带教新司机。

在聘一级客车司机及以上，或在聘二级

客车司机且持有一级司机资格证

59 生产运作序列 客车队长 有轨电车 / 若干
负责班组员工的日常管理、人员培训及正线巡视，

确保列车运行安全

符合以下条件之一：

1.在聘有轨电车客车队长；

2.在聘一级有轨电车司机及以上；

3.具有3年及以上有轨电车司机经验。
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60 生产运作序列 客车司机 有轨电车 / 若干 负责有轨电车驾驶，确保运行安全 在聘地铁或有轨电车司机

61 生产运作序列 客车司机学员 有轨电车 / 若干 负责有轨电车驾驶，确保运行安全

需同时满足以下相关条件：

1.大专及以上学历；

2.身高不低于170cm，不高于

190cm；

3.任何一眼裸眼视力不低于4.4且矫正

视力不低于5.0，辨色力、听力正常。


